Replblicada *5&%® Guiné-Bissau
Ministério do Ambiente e Biodiversidade

Termos de Referéncia

Recrutamento do Diretor Geral do IBAP

Margo 2023



I-Introducao

Havendo necessidade de continuar a dotar o Instituto da Biodiversidade e Areas
Protegidas de pessoal qualificado para assumir o cargo de responsavel maximo deste
Servico e, em obediéncia aos objectivos propostos se afigura indispensavel proceder o
langamento deste concurso publico que, entre outros, dard corpo ao exposto no Decreto
n.2/2005, de 14 de Margo.

II-Contexto

O reforco das capacidades organizacionais deste Servico reclama uma atencao,
requerendo desta forma que o processo de recrutamento do pessoal dirigente do IBAP
seja coroado pela auténtica transparéncia.

Persegue este processo de recrutamento do Director do IBAP a finalidade de contribuir
para o reforco da capacidade institucional desta instituicio governamental, o que
pressupde colocar a conservacao da diversidade biolégica como uma das prioridades
nacionais de desenvolvimento.

A prossecucdo deste propdsito vai contribuir, sobremaneira, para continuar a dar mais
credibilidade as ac¢des empreendidas pelo IBAP e que tém jogado um papel de relevo
na valorizacdo dos recursos naturais a escala nacional.

IlI-Objetivos gerais do IBAP

O IBAP tem por missdao contribuir para a conservacdo da biodiversidade e de
ecossistemas equilibrados na Guiné-Bissau.

Mais especificamente, caberd ao IBAP coordenar a gestdo das Areas Protegidas ja
criadas, de acordo com os objetivos na lei definidos, assim como inventariar e
monitorizar espécies e ecossistemas sensiveis, e elaborar e garantir a implementacao
de planos de a¢ao especificos para espécies ameacadas.

Este Instituto também tem responsabilidades na identificacdo de espagos de
reconhecido valor ecoldgico, e na preparacdo de propostas de criacdo de novas Areas
Protegidas, tendo, no entanto, uma atitude realista e pragmatica relativamente aos
meios disponiveis para a classificacdo e posterior gestdo efetiva de tais areas.

IV-Missao e competéncias do Director do IBAP
O Director do IBAP tem por competéncias, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades técnicas e administrativas;
b) Representar o IBAP em juizo e fora dele;

c) Preparar e submeter a aprovacdo do Conselho da Administracdo, o orcamento e os
programas de actividades;



d) Preparar e submeter a aprovacdo do Conselho da Administracdo, o relatdrio e contas de
exercicio;

e) Propor ao Conselho da Administra¢do a organizagdo e o enquadramento do pessoal, assim
como o0 seu movimento;

f) Elaborar as propostas de regulamentacgdo interna, do funcionamento dos servicos e dos
departamentos;

g) Coordenar os servigos de apoio e da documentacdo;
h) Convocar e presidir as reunides de Direc¢do e do Conselho Cientifico;

i) Nomear e fixar os mandatos dos coordenadores dos grupos de trabalhos, pessoal dirigente
e administrativo.

V. Requisitos

j) A apresentacdo das candidaturas deve obedecer ao exposto neste documento,
devendo (a) candidato (a) reunir os seguintes requisitos:

k) 1-Ser cidaddo (3) guineense,

[) 2-Ser portador (a) de um diploma de Mestrado em Engenharia Ambiental, Ciéncias
Bioldgicas, Agronomia e outras areas afins,

m) 3-Ter experiéncia profissional minima de dez (10) anos nos dominios acima
mencionados e em ambiente de organizacdo multilateral, multinacional,

n) 4-Possuir experiéncia profissional de, pelo menos, cinco (5) anos em gestdo de
recursos fiducidrios e possuir dominio perfeito (oral e escrito) da lingua portuguesa,

o) 5-Ter dominio dos idiomas inglés e francés é uma vantagem,

p) 6-Ter boas capacidades de comunicacdo e de trabalho em equipa multidisciplinar,

q) 7-Possuir boas capacidades de organizacdo e de producdo de relatérios,

r) 8-Ter disponibilidade imediata,

s) 9-Possuir idoneidade moral e ndo ter antecedentes criminais,

t) 10-Disp6r de uma pratica usual de ferramentas informaticas e de escritério.

VL. Critérios de avalia¢ao

A avalicdo decorrera de seguinte forma: Documental, Escrita e Oral, com base nos
critérios abaixo descritos:

Pontuacdo maxima: 100 pontos

Avaliagao curricular (50)

N2 | Critérios Pontuacao (50)

1 Ser cidaddo (3) guineense, peca de identificacdo 0a2
apresentada.

2 Ser portador (a) de um diploma de Mestrado em Engenharia 0ail5
Ambiental, Ciéncias Biolégicas, Agronomia e outras areas
afins,

3 Ter experiéncia profissional minima de dez (10) anos nos 0a5
dominios acima mencionados e em ambiente de organizacdo
multilateral, multinacional,




4 Possuir experiéncia profissional de, pelo menos, cinco (5) 0a220
anos em gestao de recursos fiduciarios.

5 Ter dominio de informatica (Word, Excel, Power Point e 0a3
Internet) e de escritdrio.

6 Dominio perfeito (oral e escrito) da lingua portuguesa 0a3

7 | Ter dominio dos idiomas inglés e francés é uma vantagem 0a2

Avaliacao escrita (30)
N2 | Critérios Pontuagao (30)

1 Prova escrita: Tema 0a30

Avaliacdo Oral (20)

2 | Critérios Pontuacao (20)
1 Prova oral: Perguntas 0a20
TOTAL 100 PONTOS

O candidato que ndo atingir os 70 (setenta) pontos na avaliacdo curricular fica
automaticamente excluido.

VI. Mandato

O exercicio do cargo de Director do IBAP estende-se por um periodo de cinco (5) anos,
sendo renovavel uma Unica vez e com idéntico horizonte temporal.

VII. Dossier de candidatura

O dossier de candidatura deve ser composto de:

- Carta de motivacao

- Curriculum vitae atualizado

- Copias autenticadas dos diplomas obtidos

- Copia autenticada do Bilhete de Identidade

- Certificado de Registo Criminal

- Trés (3) Cartas de recomendacao, sendo indispensavel a do ultimo empregador.

As candidaturas, em envelope fechado e sem menc¢do de nome, devem ser dirigidas ao
Ministro do Ambiente e Biodiversidade e entregues na Secretaria Geral deste Ministério,
Avenida Jodo Bernardo Vieira, Palacio do Governo, Bissau, Republica da Guiné-Bissau.



O prazo de entrega de candidaturas é de 23 de Marco a 13 de Abril de 2023, devendo as
mesmas serem depositadas na Secretaria Geral do MAB, entre 9h00 a 15H30).

A data de abertura sera no dia 18 de Abril de 2023, pelas 15H00, na sala de reunides do
Ministério de Ambiente e Biodiversidade e decorrerd na presenca dos candidatos que
desejarem assistir ao ato.

As candidaturas femininas sao fortemente encorajadas.
Observagao:

As tarefas inerentes ao cargo acima mencionado constam do Decreto n. 2/2005, de 14
de Margo, publicado no B. O. 11/2005.
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I - Introducao

Havendo necessidade de continuar a dotar o Instituto da Biodiversidade e Areas
Protegidas de pessoal qualificado para assumir o cargo de responsavel pela estrutura
executiva do IBAP e, em obediéncia aos objectivos propostos se afigura indispensavel
proceder o langcamento deste concurso publico que, entre outros, dard corpo ao exposto
no Decreto n.2/2005, de 14 de margo.

Il - Contexto

O reforco das capacidades organizacionais deste Servico reclama uma atencao,
requerendo desta forma que o processo de recrutamento do pessoal dirigente do IBAP
seja coroado pela auténtica transparéncia.

Persegue este processo de recrutamento do Encarregado de Programa do IBAP a
finalidade de contribuir para o reforco da capacidade institucional desta instituicéo
governamental, o que pressupde colocar a conservacao da diversidade bioldgica como
uma das prioridades nacionais de desenvolvimento.

A prossecucdo deste propoésito vai contribuir, sobremaneira, para continuar a dar mais
credibilidade as ac¢Ges empreendidas pelo IBAP e que tém jogado um papel de relevo na
valorizacdo dos recursos naturais a escala nacional.

111 - Objetivos gerais

O IBAP tem por missdo contribuir para a conservacdo da biodiversidade e de
ecossistemas equilibrados na Guiné-Bissau.

Mais especificamente, cabera ao IBAP coordenar a gestdo das Areas Protegidas ja
criadas, de acordo com os objetivos na lei definidos, assim como inventariar e monitorizar
espécies e ecossistemas sensiveis, e elaborar e garantir a implementacdo de planos de
acdo especificos para espécies ameacadas.

O IBAP também tem responsabilidades na identificacdo de espacos de reconhecido valor
ecoldgico, e na preparagao de propostas de criagio de novas Areas Protegidas, tendo, no
entanto, uma atitude realista e pragmatica relativamente aos meios disponiveis para a
classificacdo e posterior gestdo efetiva de tais areas.

O Encarregado de Programa do IBAP ¢ o principal quadro técnico do Instituto.

A sua funcdo principal é de coordenar a planificagéo e a execugéo detalhada de atividades
do instituto e dos seus quadros, ajudando a garantir a qualidade técnica de suas
intervencdes e dos respetivos resultados, de acordo com a missao do IBAP.

IV - Missdo e competéncias do Encarregado de Programas do IBAP

Sob a directa dependéncia do Director, o Coordenador de Programas tem por competéncias,
nomeadamente, dinamizar e coordenar o planeamento e a execucdo detalhada das actividades
técnicas e cientificas em conformidade com as atribui¢des do IBAP.



V- Requisitos

A apresentacdo das candidaturas deve obedecer ao exposto neste documento, devendo (a)
candidato (a) reunir os seguintes requisitos:

1-Ser cidadéo (&) guineense,

2-Ter habilitacGes literarias minimas o diploma de Mestrado em Engenharia Ambiental,
Ciéncias Bioldgicas, Agronomia e outras areas afins,

3-Ter experiéncia profissional minima de dez (10) anos nos dominios acima mencionados
e em ambiente de organizacdo multilateral multinacional,

4-Possuir experiéncia profissional de, pelo menos, cinco (5) anos em gestéo de recursos
fiduciarios e possuir dominio perfeito (oral e escrito) da lingua portuguesa,

5-Ter dominio dos idiomas inglés e francés é uma vantagem,

6-Ter boas capacidades de comunicacéo e de trabalho em equipa multidisciplinar,
7-Possuir boas capacidades de organizacdo e de producdo de relatorios,

8-Ter disponibilidade imediata,

9-Possuir idoneidade moral e ndo ter antecedentes criminais,

10-Disp6r de uma pratica usual de ferramentas informaticas e de escritorio.

VI - Critérios de avaliacao

A avaliacdo decorrera de seguinte forma: Documental, escrita e oral com base nos
critérios abaixo descrito:

Classificacdo maxima: 100 pontos

Avaliagao curricular (50)

N2 | Critérios Pontuagao (50)

1 Ser cidaddao (3) guineense, peca de identificacdo 0a2
apresentada.

2 Ser portador (a) de um diploma de Mestrado em Engenharia 0alil5
Ambiental, Ciéncias Biolégicas, Agronomia e outras areas
afins,

3 Ter experiéncia profissional minima de dez (10) anos nos 0a5
dominios acima mencionados e em ambiente de organizac¢ao
multilateral, multinacional,

4 Possuir experiéncia profissional de, pelo menos, cinco (5) 0a20
anos em gestdo de recursos fiduciarios.




5 Ter dominio de informatica (Word, Excel, Power Point e Oa3
Internet) e de escritério.

6 Dominio perfeito (oral e escrito) da lingua portuguesa 0a3

7 Ter dominio dos idiomas inglés e francés é uma vantagem 0a2

Avaliagao escrita (30)
N2 | Critérios Pontuagao (30)

1 Prova escrita: Tema 0a30

Avaliacdo Oral (20)

2 | Critérios Pontuacgao (20)
1 Prova oral: Perguntas 0a20
TOTAL 100 PONTOS

O candidato que néo atingir os 70 (setenta pontos) fica automaticamente excluido.
VII - Mandato

O exercicio do cargo de Encarregado de Programa estende-se por um periodo de cinco
(5) anos, sendo renovavel uma Unica vez e com idéntico horizonte temporal.

V111 - Dossier de candidatura

O dossier de candidatura deve ser composto de:

- Carta de motivacao

- Curriculum vitae atualizado

- Copias autenticadas dos diplomas obtidos

- Copia autenticada do Bilhete de Identidade

- Certificado de Registo Criminal

- Trés (3) Cartas de recomendacéo, sendo indispensavel a do ultimo empregador

As candidaturas, em envelope fechado e sem mencdo de nome, devem ser dirigidas ao
Ministro do Ambiente e Biodiversidade e entregues na Secretaria Geral deste Ministério,
Avenida Jodo Bernardo Vieira, Palacio do Governo, Bissau, Republica da Guiné-Bissau.

O prazo de entrega de candidaturas é de 23 de Marcgo a 13 de Abril de 2023, devendo as
mesmas serem depositadas na Secretaria Geral do MAB, entre 9h00 a 15H30).




A data de abertura serd no dia 17 de Abril de 2023, pelas 15H00, na sala de reunides do
Ministerio de Ambiente e Biodiversidade e decorrerd na presenca dos candidatos que
desejarem assistir ao ato.

As candidaturas femininas sdo fortemente encorajadas.
Observagéo

As tarefas inerentes ao cargo acima mencionado constam do Decreto n. 2/2005, de 14 de
Marco, publicado no B. O. 11/2005.



